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MANJARREZ
Resolucion N° 040 del 30 de Julio de 2021

“por la cual se ordena un descuento en el salario
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El Gerente de la E.S.E Hospital Donaldo Saul Moron Manjarrez del Municipio de la Jagua del Pilar
(Guajira), en uso de sus Facultades legales y en especial las conferidas por la ley 100 de 1993 y
el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 115 de 1996 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 113 del cédigo sustantive del trabajo faculta al empleador para que
descuente del salario del trabajador el tiempo dejado de trabajar, de modo que, si el trabajador
falta un dia al trabajo sin justificacion o sin permiso, el empleador le pueda descontar ese dia.

Que el articulo 173 del cédigo Sustantivo del trabajo contempla la posibilidad de gue el empleador
no pague el descanso dominical remunerado si el trabajador habiéndose obligado a laborar la
semana completa no la hace.

Que la Sefiora CARMEN FUENTES SALAS, identificado con cédula de ciudadania No 27.014.613,
de manera injustificada no se presenté a trabajar y realizar los turnos programados los dias 06,07,
08, 09, 12,13, 14, 15,16 y 19 de julio de 2021 de junio de 2021 para prestar sus servicios como
Auxiliar de enfermeria en la ESE HDSMM.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el descuento sobre el salario de la sefiora CARMEN FUENTES
SALAS, identificado con cédula de ciudadania No 27.014.613 y quien se desempefa en el cargo
de auxiliar de enfermeria, que devenga en la E.S.E Hospital Donaldo Saudl Moron Manjarrez,
correspondiente al valor de diez (10) turnos programados los dias 06,07, 08, 09, 12,13, 14, 1516y
19 de julio de 2021

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se conmine el area administrativa de la
ESE HDSMM que liquide el valor a descontar, de acuerdo a los turnos que no realizé la Sefiora
CARMEN FUENTES SALAS, y se realice el descuento sobre el salario que esta devenga.

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion dentro de los Diez
(10) dias siguientes, ante el despacho del serior Gerente.

ARTICULQO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Jagua del Pilar a los (30) dias del mes de julio del afio 2021.

===

GEOVANNY LACOUTURE JIMENEZ
Gerente H.D.S.M.M.

Elaboré: GICIELYS

Oportunidades de Salud para todos
Calle & No 2-23 * TEL 3127090527
e-mail hospita guf otmail.com

la Jagua del pilar - La Guajira
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MANJARREZ
Resolucion N° 034 del 30 de junio 2021

“por la cual se ordena un descuento en el salario

de una empleada de la E.SE" Pégw 1dsi]

El Gerente de la E.S.E Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez del Municipio de la Jagua del Pilar
(Guaijira), en uso de sus Facultades legales y en especial las conferidas por la ley 100 de 1993 y
el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 115 de 1996 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 113 del codigo sustantivo del trabajo faculta al empleador para que
descuente del salario del trabajador el tiempo dejado de trabajar, de modo que si el trabajador falta
un dia al trabajo sin justificacion o sin permiso, el empleador le pueda descontar ese dia.

Que el articulo 173 del cédigo Sustantivo del trabajo contempla la posibilidad de que el empleador
no pague el descanso dominical remunerado si el trabajador habiéndose obligado a laborar la
semana completa no la hace.

Que la Sefiora ROSA MERCEDES MARTINEZ HERRERA, identificada con cedula de ciudadania
N0.27.023.502 de Uribia — la Guajira, de manera injustificada no se presento a trabajar y realizar
Veintisiete turnos programados del mes de junio de 2021, quien se desempefia en el cargo de
Promotora de Salud en la ESE Hospital Donaldo Sail Morén Manjarrez de la jagua del Pilar la
Guaijira.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el descuento sobre el salario de la sefiora ROSA MERCEDES
MARTINEZ HERRERA, identificada con cedula de ciudadania No0.27.023.502 de Uribia — la
Guajira, y quien se desempefa en el cargo de Promotora de Salud, que devenga en la ES.E
Hospital Donaldo Satl Morén Manjarrez, correspondiente al valor de Veintisiete (27) turnos
programados del mes de junio de 2021 que no realizo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se conmine el &area administrativa de la
ESE HDSMM que liquide el valor a descontar, de acuerdo a los turnos que no realiz6 la Sefiora
ROSA MERCEDES MARTINEZ HERRERA, y se realice el descuento sobre el salario que esta
devenga.

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucién procede el recurso de reposicion dentro de los Diez
(10) dias siguientes, ante el despacho del sefior Gerente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Jagua del Pilar a los (30) dias del mes de junio  del afio 2021.

GEOVANNY LACOUTURE JIMENEZ

Gerente H.D.S.M.M.
Elaboré: GICIELYS
Oportunidades de salud para todos
calle & No 2-22 * TEL 3127090527
e-mail hospitaljrgua@notmatl.cone
la Jagua del pilar - La Guajira
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MANJARREZ
Resolucion N° 026 del 31 de Mayo de 2021

“por la cual se ordena un descuento en el salario
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El Gerente de la E.S.E Hospital Donaldo Saul Moron Manjarrez del Municipio de la Jagua del Pilar
(Guagijira), en uso de sus Facultades legales y en especial las conferidas por la ley 100 de 1993 y
el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 115 de 1996 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 113 del cadigo sustantivo dei trabajo facuita al empieador para que
descuente del salario del trabajador el tiempo dejado de trabajar, de modo que si el trabajador falta
un dia al trabajo sin justificacion o sin permiso, el empleador le pueda descontar ese dia.

Que el articulo 173 del codigo Sustantivo del trabajo contempla la posibilidad de que el empleador
no pague el descanso dominical remunerado si el trabajador habiéndose obligado a laborar la
semana completa no la hace.

Que la Sefiora ROSA MERCEDES MARTINEZ HERRERA, identificada con cedula de ciudadania
No.27.023.502 de Uribia — la Guajira, de manera injustificada no se presento a trabajar y realizar
Veintisiete turnos programados del mes de mayo de 2021, quien se desempefa en el cargo de
Promotora de Salud en la ESE Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez de la jagua del Pilar la
Guajira.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el descuento sobre el salario de la sefiora ROSA MERCEDES
MARTINEZ HERRERA, identificada con cedula de ciudadania No.27.023.502 de Uribia - la
Guaijira, y quien se desempefia en el cargo de Promotora de Salud, que devenga en la E.S.E
Hospital Donaldo Sadl Morén Manjarrez, correspondiente al valor de Veintisiete (27) turnos
programados del mes de mayo de 2021 que no realizo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se conmine el area administrativa de la
ESE HDSMM que liquide el valor a descontar, de acuerdo a los turnos que no realizo la Sefiora
ROSA MERCEDES MARTINEZ HERRERA, v se realice el descuento sobre el salario que esta
devenga.

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion dentro de los Diez
(10) dias siguientes, ante el despacho del sefior Gerente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MEN
Gerente H.D.S.M.M.

IELYS

Oportunidades de Salud para todos
calle & No 2-23 * TEL 3127090527
e-watl hospita \; agua@hotimail .com
la jagua del pilar - La quajira
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g MANJARREZ
& Resolucion N° 022 del 30 de Abril de 2021
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il Por la cual se hace una autorizacion de una
funcionaria de la ESE HDSMM,

El Gerente de la ESE Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez de La Jagua del Pilar
La Guajira, nombrado mediante Decreto 032 del trece (13) de mayo de 2020 y
posesionado el dia catorce (14) de Mayo de 2020; en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Mediante la Resolucion 022 del 30 de abril de 2021, se autoriza a la contadora de
la ESE HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ, firmar las
certificaciones de los bonos pensionales de la entidad en la plataforma cetil.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar a la sefiora ADA DELIA GUTIERREZ
BALCAZAR, identificada con cedula N° 40.800.072 para que sea la encargada de
firmar las certificaciones de los bonos pensionales de la ESE HOSPITAL DONALDO
SAUL MORON MANJARREZ, identificado con NIT 825001119-5, en la plataforma
cetil.

Dada en La Jagua del Pilar La Guajira a treinta (30) dia del mes de abril de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

==

GEOVANNY LACOUTURE JIMENEZ
Gerente

“Oportunidad de Salud para todos”
Calle 6 N° 2-23 Tel: 3127090527
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HOSPITAL DONALDO SAUL MORON Vigencia: 01/09/2020

MANJARREZ
Resolucign N° 021 del 30 de abril de 2021

“por la cual se ordena un descuento en el salario
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El Gerente de la E.S.E Hospital Donaido Saul Morén Manjarrez del Municipio de la Jagua del Pilar
(Guaijira), en uso de sus Facultades legales y en especial las conferidas por la ley 100 de 1993 vy
el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 115 de 1896 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 113 del cédigo sustantivo del trabajo faculta al empieador para que
descuente del salario del trabajador el tiempo dejado de trabajar, de modo que si €l trabajador falta
un dia al trabajo sin justificacién o sin permiso, el empleador le pueda descontar ese dia.

Que el articulo 173 del codigo Sustantivo del trabajo contempla la posibilidad de que el empleador
no pague el descanso dominical remunerado si el trabajador habiéndose obligado a laborar la
semana completa no la hace.

Que la Seriora CARMEN FUENTES SALAS, identificado con cédula de ciudadania No 27.014.613,
de manera injustificada no se presentd a trabajar y realizar los turmos programados los dias 06,07,
08, 09, 13,14, 15, 16,20 y 21 de abril de 2021 para prestar sus servicios como Auxiliar de
enfermeria en la ESE HDSMM.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el descuento sobre el salario de la sefiora CARMEN FUENTES
SALAS, identificado con cédula de ciudadania No 27.014.613 y quien se desempefa en el cargo
de auxiliar de enfermeria, que devenga en la E.S.E Hospital Donaldo Saul Moron Manjarrez,
correspondiente al valor de diez (10) turnos programados los dias 06,07, 08, 09, 13,14, 15, 16,20 y
21 de abril de 2021

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se conmine el area administrativa de la
ESE HDSMM que liquide el valor a descontar, de acuerdo a los turnos que no realizo la Sefiora
CARMEN FUENTES SALAS, v se realice el descuento sobre el salario que esta devenga.

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion dentro de los Diez
(10) dias siguientes, ante el despacho del sefior Gerente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Y

/
do en la Jagua delPilar a los (30) dias del mes de abril del afic 2021.

P / |
GEOVANNY LACOUTU

@e H.D.S.M.M.

Elabord: GICIELYS

Oportunidades de Salud para todos
calle & Np 2-23 * TEL 3127090527
e-mail hospitaljagua@notimail.com
la Jagua del pilar - La Guajira




Versién: 01

HOSPITAL DONALDO SAUL MORON Vigencia: 01/09/2020

MANJARREZ
Resolucion N° 020 del 30 de Abril de 2021

“por la cual se ordena un descuento en el salario

T s FiTaL —

Pagina 1de 1
o de una empleada de la E.SE" dging. e

El Gerente de la E.S.E Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez del Municipio de la Jagua del Pilar
(Guajira), en uso de sus Facultades legales y en especial las conferidas por la ley 100 de 1993 y
el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 115 de 1996 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 113 del cédigo sustantivo del trabajo facuita al empleador para que
descuente del salario del trabajador el tiempo dejado de trabajar, de modo que si el trabajador falta
un dia al trabajo sin justificacién o sin permiso, el empleador le pueda descontar ese dia.

Que el articulo 173 del codigo Sustantivo del trabajo contempla la posibilidad de que el empleador
no pague el descanso dominical remunerado si el trabajador habiéndose obligado a laborar la
semana completa no la hace.

Que la Sefiora ROSA MERCEDES MARTINEZ HERRERA, identificada con cedula de ciudadania
No.27.023.502 de Uribia — la Guajira, de manera injustificada no se presentd a trabajar y realizar
Veintisiete turnos programados del mes de abril de 2021, quien se desempefia en el cargo de
Promotora de Salud en la ESE Hospital Donaldo Sadl Morén Manjarrez de la jagua del Pilar la
Guajira.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el descuento sobre el salario de la sefiora ROSA MERCEDES
MARTINEZ HERRERA, identificada con cedula de ciudadania No0.27.023.502 de Uribia - la
Guajira, y quien se desempefia en el cargo de Promotora de Salud, que devenga en la E.S.E
Hospital Donaldo Sadl Morén Manjarrez, correspondiente al valor de Veintisiete (27) turnos
programados del mes de abril de 2021 que no realizo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se conmine el area administrativa de Ia
ESE HDSMM que liquide el valor a descontar, de acuerdo a los turnos que no realizd la Sefiora
ROSA MERCEDES MARTINEZ HERRERA, y se realice el descuento sobre el salario que esta
devenga.

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion dentro de los Diez
(10) dias siguientes, ante el despacho del sefior Gerente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I Pilar a los (30) dias del mes de abril del aro 2021.

Gerente H.D.S.M.M.

Elabard: GICIELYS

Oportunidades de Salud para todos
calle & No 2-23 * TEL 3127090527
e-mail hospitaljagua@notimail.com
la Jagua del pilar - La Gquajira




