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RESOLUCION N° 021 DE 2024
(13 de diciembre de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA JORNADA LABORAL DEL AREA ADMINISTRATIVA,
FARMACIA Y DE LOS PROGRAMAS APS, PIC, PYM DE LA E.S.E. HOSPITAL DONALDO SAUL MORON
MANJARREZ DE LA JAGUA DEL PILAR - LA GUAJIRA, LOS QfAS 14Y 21 DE DICIEMBRE DE 2024, Y SE
DISPONEN COMPENSACIONES POR DIAS NO LABORALES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL
MORON MANJARREZ DE LA JAGUA DEL PILAR - LA GUAJIRA, nombrado a través
de Decreto N° 012 de fecha 01 de febrero de 2024, y posesionado el veinte (20)
de marzo de 2024, en uso de sus facultades legales, estatutarias, en el Articulo
209 de la Constitucion politica, -Articulo 194 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1876
de 1994 y en especial las conferidas por el Acuerdo N° 004 de mayo 14 de 2001
Y.

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece
entre los principios de la Funcion Publica lo siguiente:

“{...] La funciéon administrativa esta al servicio de los infereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

()"

2. La Empresa Social del Estado Hospital Donaldo Saul Mordn Manjarrez es
una entidad prestadora de servicios de salud de cardcter generdl,
descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio v autonomia adminisfrativa, conforme a lo dispuesto
en la normatividad vigente que regula el funcionamiento de las (E.S.E). Su
funcionamiento esta regido por las disposiciones legales que regulan la
prestacion de los servicios de salud en el territorio nacional.

3. Sobre el particular, se precisa que la instifucion debe garantizar la
adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios durante fodo
el ano. lqualmente, se establece que el representante legal de la ES.E.
Hospital Donaldo Sadl Mordn Manjarrez, tiene autonomia para definir la
jornada laboral del personal contratade, de acuerdo con las
necesidades operativas de la entidad.
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4. Que el area administrativa, farmacia y los programas APS, PIC y PYM,
requieren ajustes en su jornada laboral para asegurar la continuidad de
las operaciones de la E.S.E. durante las actividades decembrinas.

5. Que la Gerencia de la E.S.E. Hospital Donaldo Sadl Mordn Manjarrez, en
aras de velar por el bienestar infegral de los funcionaros y sus familias; y
con el fin de incentivar las buenas costumbres de unidad, otorgara al
personal administrativo, farmacia y los programas APS, PIC y PYM, dia libre
el veinticuatro (24) y freinta y uno [(31) del mes de diciembre de 2024.

6. Que, con el fin de compensar los dias no laborales, que oforgard al
personal administrativo, farmacia y ios programas APS, PIC y FYM, se hace
necesario laborar en jornada continua de 8:00 a.m. a 2:00 p.m., los dias
sdbado 14 de diciembre de 2024 y sabado 21 de diciembre de 2024.

7. Que el personal médico, auxiliares y facturadoras confindan seguiran
prestando sus servicios en los dias y jornadas habituales, sin ser incluidos
de la presente modificacién fransitoria.

8. Con base en las anteriores consideraciones, el Gerente de la ES.E.,
debidamente facultado para ello,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la jornada de trabajo, en el sentido de que los
dias 24 y 31 de diciembre de 2024 no se prestard el servicio por parte del area
administrativa, farmacia y los programas APS, PIC y PYM de la E.S.E. Hospital
Donaldo Sadi Mordn Manjarrez; v que la misma serd compensada con
anterioridad los dias sabado 14 de diciembre y sébado 21 de diciembre de 2024,
en el horario comprendido entre las ocho de la manana (8:00 a.m.) y las dos de
la tarde (2:00 p.m.), en jornada contfinua.

PARAGRAFO: La jomada antes relacionada se aplica para el drea
administrativa, farmacia y los programas APS, PIC y PYM de la ES.E. Hospital
Donaldo Saul Morén Manjarrez, teniendo en cuenta que la misma no genera
ningun traumatismo en la prestacion del servicio de salud que brinda la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: El personal médico, auxiliares y facturadoras mantendran
su jornada habitual sin modificaciones.
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ARTICULO TERCERO: Publiquese el cambio de jornada laboral en las carteleras
de informacion y en el portal web de la ES.E. Hospital Donaldo Sadl Mordn
Manjarrez, a fin de garantizar que todo el personal y usuarios estén debidamente
informados sobre la modificacion realizada, con el propdsito de asegurar la
continuidad de las operaciones y el cumplimiento de las disposiciones

establecidas.

ARTICULO CUARTO: Lo presente Resolucion rige a partir de su expedicion vy

deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el municipio de la Jagua del Pilar - La Guaijira, a los trece {13) dias del

mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Gerente
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