REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL PILAR

NIT: 825.001.119-5

RESOLUCION No 018
12 de ago. de 24

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS Y
SIMILARES “PGIRS-HS”

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO
SAUL MORON MANJARREZ, en uso de sus atribuciones legales y,
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Que es necesario el cumplimiento del Decreto 2676 de 2000 y la Resolucién 1164
del 2002, en donde todas las instituciones prestadoras de servicios de salud deben
comprometerse a ejecutar, actualizar e implementar el Plan de Gestion Integral de
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dentro de las politicas internas, para el funcionamiento de la institucion.

Que de conformidad con las normas legales vigentes la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ, debe adoptar por
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generados en la Atencién en Salud y Otras actividades.

Que en virtud de lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar e implementar el PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES “PGIRS-
HS” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL
MORON MANJARREZ, para el debido cumplimiento de sus funciones legales y
estatuianos.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar los respectivos informes a la secretaria de Salud
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CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL MORON
MANJARREZ, se compiomete a cumpiil y apiicai ei Fian de Gestion iniegiai de
Residuos solidos hospitalarios y similares “PGIRS-HS” atendiendo lo
establecido en la Resolucion 1164 de 2002, donde se establece que todas las
empresas e Instituciones publicas o privadas, estan obiigadas a conformar el Grupo
Administrativo de Gestidén Ambiental y Sanitaria; teniendo en cuenta que es el grupo
administrativo encargado de gestionario, coordinario y podré ser apoyado por la
empresa prestadora del servicio especial de aseo o de desactivaciéon de residuos.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL MORON
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Calidad basados en l0s estandares determinados en la Resolucion 5095 de 2018
“‘por la cual se adopta el Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y
Hospitalario de Colombia” y que este describe que los procesos institucionales, y
en particular los de atencion del paciente, debe contar con los recursos fisicos,
{&CinoiogICos y de infrassiiuciuia y Con ias caracienisiicas (&cnicas que respondan
a las necesidades, en especial que las condiciones del ambiente fisico garanticen
la proteccion en un ambiente humanizado a los usuarios y los colaboradores, para
ello, la institucién cuenta con procesos respectivos de acreditacion.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar y conformar el Grupo Administrativo de Gestidn
Ambiental y Sanitaria (GAGAS) de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ

ARTICULO TERCERO: GESTION INTERNA: La gestién interna consiste en la
planeacién e implementacién articulada de todas y cada una de las actividades
realizadas en el interior de 2 entidad generadora de residucs en atencién de Salud
y otras Actividades, con base en este manual, incluyendo las actividades de
generacién, segregacion en la fuente, desactivacion, movimiento interno,
almacenamiento y entrega de los residuos al prestador del servicio especial de
aseo, sustentandose en criterios técnicos, econdmicos, sanitarios y ambientales;
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vigilancia y control el cumplimiento del Plan.
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ARTICULO CUARTO: DE LA CONFORMACION DE LOS INTEGRANTES DEL

GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA (GAGAS)
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL MORON

MANJARREZ,

Estara conformado por:

1. El Gerente o su delegado, quien lo presidira.

2. El Jefe Administrativo.

3. Técnico de Saneamiento Ambiental Y/O ingeniero ambiental y sanitario
4. El Profesional técnico cientifico o su delegado (Coordinador Médico).

5. Enfermera Jefe.

PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes del Comité seran miembros
permanentes y concurriran con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El gerente, quien sera el secretario técnico del presente
Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria — GAGAS- de la E.S.E
Hospital Donaldo Sadl Morén Manjarrez de La Jagua del Pilar- La guajira

CAPITULO I
FUNCIONES DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y
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ARTICULO QUINTO: Son funciones del Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental y Sanitarias (GAGAS):

* Realizar el diagnéstico situacional ambiental y sanitario: El Grupo Administrativo
realizara el diagnoéstico situacional ambiental y sanitario del generador en
relacién con el manejo de los residuos hospitalarios y similares, efectuando la
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gestion para que se realicen las mediciones y caracterizaciones necesarias y
confrontando los resultados con la normatividad ambiental y sanitaria vigente.
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El compromiso de caracter sanitario y ambiental debe ser claro, realista y
verdadero, con propuestas de mejoramiento continuo de los procesos, orientado
a la minimizacién de riesgos para la salud y el medio ambiente. El compromiso
debe ser divulgado ampliamente y responder a las preguntas qué, cémo,
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cuando, donde, por que, para Gue y con guien.

El diagnéstico incluira la evaluacion de los vertimientos liquidos al alcantarillado
municipal, la evaluacion de emisiones atmosféricas, las tecnologias implicadas
en la gestion de residuos, al igual que su capacidad de respuesta ante
siluaciones de emeigencia.

La elaboracion del diagnéstico parte de efectuar la caracterizacién cualitativa y
cuantitativa de los residuos generados en las diferentes secciones de la
institucion, clasificandolos conforme a lo dispuesto en el Decreto 2676 de 2000
y &n aste Manusl.

Actualizar el PGIRS-HS - componente interno: El Plan de Gestion Integral de
Residuos Generados en Atencién de Salud y otras Actividades - componente
interno debe contener los programas, proyectos y actividades, con su
correspondiente presupuesto y cronograma de ejecucion, para la adecuada
gesiion inferna de ios residuos hospitaiaiios, de confoimidad con i0s
lineamientos que se establecen en el presente capitulo.

Gestionar el presupuesto para la ejecucion del Plan: Durante la actualizacién
del Plan de Gestion Integral PGIRS-HS - componente interno el grupo
administrativo identificars as inversiones y fusntes de financiacién, gestionando
los recursos necesarios para su ejecucion, haciendo parte del mismo el
correspondiente presupuesto de gastos e inversiones.

Velar por la ejecucion del PGIRS-HS: El Grupo de Gestibn Ambiental y
Sanitaria, observara atentamente que se ejecuten todas y cada una de las
aclividades contempiadas en ei FGIRASA - componenie inteino, estabieciendo
instrumentos de seguimiento y control tales como auditorias internas, listas de
chequeo, etc. y realizando los ajustes que sean necesarios.

Actualizar la estructura funcional (organigrama) y asignar responsabilidades
espacificas: Corresponde al Grupc Adminisirative de Gastidn Ambisntal y
Sanitaria, establecer la estructura organizativa (organigrama) de las areas
funcionales y personas involucradas en el desarrollo del PGIRS-HS -
componente interno, asignando funciones y responsabilidades especificas, para

Oportunidades de Salud para todos
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garantizar su ejecucion.
e Elaborar informes y reportes a las autoridades de vigilancia y control: El Grupo
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autoridades ambientales y sanitarias consideren pertinentes de acuerdo con sus
competencias, la periodicidad de los reportes debera ser concertada con la
autoridad competente y debe hacer parte del cronograma de Implementacién
del plan de gestion integral de residuos generados en atencién de Salud y otras
Actividades.

¢ Ademas de las anteriores funciones, para la gestion del PGIRS-HS y desarrollar
la norma de manejo seguro de todos y cada uno de los desechos generados en
las actividades que se lievan a cabo en la cotidianidad de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADC HOSPITAL DONALDC SAUL MORON MANJARREZ. se
establecen las siguientes acciones de orden administrativo:

v" Contar con un grupo externo (empresa de aseo municipal y empresa de gestion
de residuos peligrosos hospitalarios) que se especialice en el transporte,
recoleccion y disposicién final de los residuos peligrosos y no peligrosos.

v En ei Caso de i0s residuds Coimunes, ia empresa imunicipai dei municipio de LA

JAGUA DELPILAR, hace la recoleccion los dias martes, jueves y sabado.

v En el caso de los residuos peligrosos, la empresa contratada SOLUCIONES
AMBIENTALES DEL CARIBE S.A.C, hace la recoleccién los dias no definos ya
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gue pucden hacer dos o una recsleccidn por semana depende de la demanda

de residuos generados en estos periodos.
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ARTICULO SEXTO: DE LA COORDINACION Y SECRETARIA DEL GAGAS: El
Grupo Administrative de Gestidn Ambiental y Sanitaria (GAGAS) de Iz EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ,
estara presidido por el Gerente o su delegado.

ARTICULO SEPTIMO: El secretario del GAGAS seré la persona encargada de

liderar el drea de Cestidn Ambiental quien tendrd a su carge: Realizar o!

cronograma y programacion de sesiones, convocar a las sesiones establecidas en
el cronograma y/o extraordinarias que sean necesarias para la operatividad del
mismo, levantar actas de cada sesi6n del grupo administrativo, verificar el
cumplimiento de las acciones adoptadas, organizar y mantener soportes de
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Gocumentacion que justifiquen ia operatividad del mismo.

ARTICULO OCTAVO: SESIONES ORDINARIAS: Se establece que el Grupo
Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS) sesionard con una
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periodicidad bimensual de acuerdo con la programacién del cronograma de
actividades.

PARAGRAFO: De cada reunion se realizara un acta de Reunién, soportada con
listado de asistencia donde se relacionen l0s temas tratados, asi como ias
decisiones que se lieguen a tomar, las cuales se cumpliran de la mitad mas uno de
los integrantes.

ARTICULO NOVENO: SESIONES EXTRAORDINARIAS: La convocatoria de las
reuniones extraordinarias se hara por escrito con ia indicacion dei dia, ia hora y ei
objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos un (1) dia habil. En caso
de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el
acta.

ARTICULO DECIMO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISIONES. Se
constituye quorum para sesionar y deliberar cuando estén presentes por io menos
la mitad mas uno de los miembros del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental

y Sanitaria (GAGAS) y las decisiones se tomaran por votos.

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia a las sesiones es de caracter obligatorio y
podra delegarse (a una persona relacionada con el grupo), previo consentimiento
de la Gerencia de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DONALDO
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SAUL MURUN MANJARREZ. £n Caso de inasisiencia, esia se debera juslificai
ante la Gerencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inasistencia no justificada a tres (3) reuniones por
paiie de €iios miembros dei Giupo Adiminisirativo de Gesuon Ambieniai y Sanitaiia,
sera informada a la Gerencia por parte del secretario técnico.
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ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las disposiciones contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en LA JAGUA DEL PILAR-LA GUAJIRA a los DOCE (12) dias del mes
de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

Firma gerepie:"
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Firma técnico ambientalz/- » )"

Firma Coordinadora Control lntemo:’PWlUN{S M
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