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POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ

El Hospital Donaldo Saul Moron Manjarrez E.S.E, se compromete con la proteccion, el
mejoramiento de la calidad de vida laboral, la administracion, gestidon y desarrollo del talento
humano que preste sus servicios en la entidad y es consciente de la importancia del talento
humano como eje fundamental para el logro de la misién y vision institucional, por lo tanto hay un
compromiso de que el personal que ingrese a la instruccion sea competente y contribuya al
mejoramiento continuo de la institucién y se vea reflejado a los usuarios.

CONTROL DE CAMBIOS Y REVISIONES
DESCRIPCION DEL MOTIVO DEL VERSION VERSION
DOCUMENTO CAMBIO FECHA ANTERIOR ACTUAL COMENTARIOS
jenfj':joes'igtic;?jztc’ezs::1 A SEPTEIMBRE DE A L IMPLEMETACION
naceg 2020 DE MIPG
de calidad
POLITICA SUBPROCESO
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ORIGINAL FIRMADO )
GEOVANNY LACOUTURE JIMENEZ
Gerente

oportunidades de Salud para todos

calle & No 2-23 * TEL 3127090527

e-mail hospitaliagua@notmail.com
la jagua del pilar - La Guajira




