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INTRODUCCION.

El conflicto de intereses es una herramienta de transparencia democratica que se produce en todo
acto o negociacidn entre el Estado y un tercero, cuando entre este Ultimo y quien realiza o decide
dicho acto y/o participa posteriormente en la administracion, supervision o control de los
procesos derivados del mismo, existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad, que hagan
presumir la falta de independencia o imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de
beneficiar directa o indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de las partes
relacionadas.

Por otra parte, es necesario promover al interior del Ministerio, una cultura de integridad en los
servidores publicos y contratistas, que permitan practicas preventivas para evitar que el interés

particular interfiera en la realizacién del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado y
asi no incurrir en actividades que atenten contra la transparencia y la moralidad administrativa y
en ocasiones puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas disciplinarias.

OBIJETIVO.

Fortalecer las relaciones y comunicaciones con los grupos de interés.

Fortalecer relaciones de confianza entre la entidad y sus trabajadores, que promuevan la
transparencia como valor indispensable y eje fundamental de las actuaciones.

Proporcionar la informacién necesaria y los procedimientos que permitan a los administradores y
trabajadores del Ministerio conocer, prevenir y gestionar adecuada y oportunamente los
conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus cargos.

DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

Surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico.

También se define el conflicto de interés como “un conflicto entre las obligaciones publicas y los
intereses privados de un servidor publico, en el que el servidor publico tiene intereses privados
gue podrian influir indebidamente en la actuacion de sus funciones y sus responsabilidades
oficiales.

CONFLICTOS DE INTERESES Y CODIGO DE INTEGRIDAD.

De conformidad con el Decreto 118 de 2018, y los pardmetros establecidos por la dimensién de
Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-, el Ministerio de



Educacion Nacional adoptd minimos de integridad homogéneos para todos los colaboradores, los
cuales se incorporaron en nuestra Entidad en el marco del Cédigo de Integridad.

La integridad se constituye en un elemento central de la construccion de capital social y de
generacién de confianza de la ciudadania en el Estado.

La integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a
cabalidad su labor.

DICHOS VALORES SON:

1. Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

3. Compromiso: Ser consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado



