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ACTANDO3 ) )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - MIPG

LUGAR: OFICINA DE GERENCIA
FECHA: 01 de septiembre del 2021.

En el Municipio de la Jagua del Pilar, a los (01) dias del mes de septiembre de 2021,
siendo las 10:00 a.m. se reunieron los Miembros del Comité del nuevo Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG), con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

Verificacion de Quérum.
Lectura del acta anterior
Direccionamiento estratégico
Proposiciones Varias.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez verificado el quérum, se procedié a dar lectura y aprobacién del orden dia
propuesto en la convocatoria por parte del jefe de la Oficina, agenda aprobada por
unanimidad de los Asistentes

2. Informe de avance de Planes institucionales, Il trimestre 2021. Al respecto hace uso
de la palabra el gerente de la ESE quien resalta la necesidad de tomar atenta nota de
lo que se presentara teniendo en cuenta que ya solo quedan tres meses para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los diferentes planes en la vigencia.

3. El jefe de la Oficina otorga la palabra a la secretaria quien manifiesta que se
adoptaron indicadores de medicién para las diferentes metas y proyectos de inversion
que dan cuenta del avance cualitativo y cuantitativo en el marco del cumplimiento del
Plan de Desarrollo, lo anterior realizado en conjunto con las dependencias.

4. Se realiza la presentacion del informe de los avances de los planes:

« Seguimiento Plan Estratégico Institucional
+ Seguimiento del Plan de Accién Institucional « Seguimiento Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del MIPG
* Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Mapa de Riesgos
de corrupcién

+ Seguimiento Plan Institucional de Gestidon Ambiental — PIGA

» Seguimiento al Plan de Manejo de Riesgos

“Oportunidades de Salud para todos”




Versidn: 02

REPUBLICA DE COLOMBIA

e REPUBLICA DE COLOMBIA

Vigencia:

MUMICIFIO DE LA JAGUA DEL PILAR
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL PILAR
HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ
ACTA N 03 - 2021 Pagina: 2de 1

COMITE INSITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

T 125001115 -8

5. Se hace énfasis en que, a partir de este comité, no se reciben mas modificaciones al
plan de accién institucional con el fin de cerrar el afio con los compromisos y ejecucion
de lo planificado.

Proposiciones y varios.

Se abre el espacio para presentar proposiciones y varios, al no postular ninguno se
finaliza la sesion siendo las 12:00 am.

Firman los que en ella intervienen (anexo planilla de asistencia)
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6. De acuerdo a la resolucion 059 DE 2018 y 063 de 2020 y de la manera mas atenta
hago extensiva la invitacion a todos los integrantes del comité institucional de gestion
y desempefio, a una reunién el dia 01 del mes septiembre a las 10:00 am, en las
instalaciones del Hospital Donaldo Saudl Morén Manjarrez E.S.E, el objetivo es para
tratar asuntos de interés en el Direccionamiento estratégico

Es pertinente mencionar que la resolucion 059 del cuatro (4) de julio de 2018 en su,

ARTICULO OCTAVO: REUNIONES NO PRESENCIALES. Cuando ello se requiera por
dificultades que impidan la realizacién de la reunion presencial, se llevara a cabo reunion
del Comité por correo electrénico u otro medio idéneo, cuando todos sus integrantes
puedan deliberar y decidir mediante comunicacion simultanea o sucesiva y de manera
inmediata, dentro del plazo que para el efecto se establezca en la respectiva citacion para
la formulacién de comentarios y la deliberacion.

Si los integrantes presentan razén justificada de no asistir de manera presencial se podra
realizar por medios electrénicos.

Cordialmente

==

GEOVANNY LACOUTURE JIMENEZ

Gerente
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